მუხლი 54. ბავშვის დაცვა შრომის საზიანო ფორმებისგან
1. ყოველი ბავშვის უფლებაა დაცული იყოს ისეთი სამუშაოს შესრულებისგან, რომელიც ხელს უშლის ბავშვს განათლების მიღებაში ან საზიანოა ბავშვის ჯანმრთელობის ან მისი ფიზიკური, გონებრივი, მორალური, ემოციური და სოციალური განვითარებისთვის. 
2. სახელმწიფო ვალდებულია მიიღოს შესაბამისი სამართლებრივი, ადმინისტრაციული, სოციალური და საგანამანათლებლო ზომა ყოველი ბავშვის დასაცავად საფრთხის შემცველი, მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი სამუშაოს შესრულებისგან, მათ შორის:
ა) განსაზღვროს ბავშვისათვის საფრთხის შემცველ, მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი შრომის კონკრეტული ფორმების და პირობების მსუბუქი სამუშაოების ჩამონათვალი, რაც ექვემდებარება პერიოდულ განახლებას;	Comment by Elza Jgerenaia: ვინაიდან არსებობს უკვე დამტკიცებული  მინისტრის  ბრძანება 147ნ,  გთავაზობთ 1. რევიზია მოხდეს ამ  ბრძანების და დაზუსტეს ჩამონათვალი  2. შემუშავდეს  ცალკე მსუბუქი  სამუშაოების  ნუსხა, რაც ისედაც გვევალებოდა და გვევალება   ორსული ქალების  შემთხვევაში გასული  წლის  დირექტივებით.  და ბავშვებისთვის
ბ) დაადგინოს საფრთხის შემცველ, მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი შრომის ფორმების და ადგილების იდენტიფიცირების წესი, განსახორციელებელი ღონისძიებები და პასუხისმგებელი უწყება;
გ) დაადგინოს ბავშვის დასაქმების მინიმალური ასაკი, ყოველკვირეული და ყოველდღიური სამუშაო საათების და პირობების სავალდებულო სტანდარტები;	Comment by Elza Jgerenaia: შრომის  კოდექსში  ახალი  დირექტივებით გვევალება დღიური  სამუშაო  საათების  დადგენა და  აქვე გაკეტდება ცალკე არასრულწლოვნებისთვსი ასაკობრივ ჭრილში (14-16; 16-18 ) ყოველკვირეული  უკვე არის  დადგენილი 24/36 სთ	Comment by Elza Jgerenaia: მინიმალური  ასაკი  ისედაც არის  დადგენილი  შრომი ს კოდექსით
დ) დაადგინოს განსაზღვროს ბავშვთა შრომაზე ზედამხედველი შრომის ინსპექტირების უფლებამოსილი უწყება, რომელსაც შეუძლია მიმართოს ბავშვმა მისი თავისი შრომითი უფლებების დარღვევის შემთხვევაში;	Comment by Elza Jgerenaia: ცალსახად აქ იგულისხმება ინსპქტირების   დეპარტამენტი, რომლის  მანდატი შრომის  უფლებების  ნაწილში  დაფარავს ბავშვთა შრომის  საკითხსაც. რაც შეეხება  გარდამავალ  დებულებას, აქ უნდა დაზუსტდეს აღნიშნული  საკითხიც.	Comment by Elza Jgerenaia: 2018 წლის  დირექტივით ძალაში  უნდა შესულიყო  შრომის  უფლებებზე ზედამხედველობის  შესახებ ცვლილება, რაც გულისხმობს  ინსპექციის მანდატის  გაფართოებას უფლებრივ ნაწილში 
ე) დაადგინოს ადმინისტრაციული და სისხლის სამართლის სანქციები ამ მუხლის ეფექტური აღსრულებისთვის.	Comment by Elza Jgerenaia: ინსპექციის  მანდატის  გაფართოება გააცოცხლებს ადმინისტრაციულის  მუხლებს, სისხლის  სამართალი  ისედაც ძალაშია- იძულებითი  შრომა/შრომსი  ექსპლუატაციის  ნაწილში
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